
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานการกับกับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ 2566 

 
 

 

                                                              สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

                                                                             จังหวัดอุทัยธานี 

                                                                     โทร  056518015 

 



                                                                                                                ก 

คํานํา 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี ไดจัดทํารายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการ

สงเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

(MOPH Integrity & Transparency Assessment : MOPH ITA)  ที่กําหนดใหสวนราชการวิเคราะหรอยละ

ของจํานวนโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   

สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จังหวัดอทุัยธานี หวังเปนอยางย่ิงวา รายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจาํปของหนวยงาน และแผนปฏิบติัการ

สงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานเลมนี้จะเปนประโยชน หากเจาหนาที่ไดศึกษาและปฏิบัติ

ตามคูมือน้ีโดยเครงครัด จะสามารถดําเนินการปฏิบัติภารกิจในทางราชการใหเกิดประโยชนสูงสุด โปรงใส สุจริต 

และเปนไปเพื่อผลประโยชนของประชาชนอยางแทจริง  

 

                                       สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต  

จังหวัดอทุัยธานี 

30 สิงหาคม ๒๕๖6 
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รายงานผลการติดตามตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  3-6 
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รายงานการวิเคราะห 

การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 

ของ สสอ.หวยคต สามารถดําเนินการใหเปนไปไดตามเปาหมายและวัตถุประสงคของแผนงานที่กําหนดไว 

โดยไมประสบกับปญหาดานงบประมาณ เน่ืองจากการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามทุจริต 

ภายใตแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ประจําปงบประมาณ 2566 การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

การการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 ของ สสอ.หวยคต สามารถดําเนินการใหเปนไปได

ตามเปาหมายและวัตถุประสงคของแผนงานที่กําหนดไว โดยไมประสบกับปญหาดานงบประมาณ เน่ืองจากการ

ดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามทุจริต ภายใตแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 เปนภารกิจหลักของ สสอ.หวยคต ซึ่งปฏิบัติภารกิจตอบสนอง

ตอแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ที่ขยายกรอบเวลา

การใชแผนแมบทฯ ตอไปถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ตามวิสัยทัศน “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด

รวมตานทุจริต”ประสบผลสําเร็จกอใหเกิดคุณธรรม“สุจริต” ซึ่งเปนหน่ึงใน 5 คุณธรรมสําคัญตามแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ที่ขยายกรอบเวลาการใชแผนแมบท ฯ ตอไปถึงวันที่ 

30 กันยายน 2565 ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 

22 พฤษภาคม 2561 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563  และนโยบายของรัฐบาล 

ซึ่งมีงบประมาณ สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพียงพอ ประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนปฏิบัติการการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตฯ ประจําป พ.ศ.๒๕๖6 (ไตรมาสที่ ๒ - ๔) สรุปไดดังน้ี 

มาตรการท่ี 1 

        ปลกูจิตสํานึกการตอตานการทจุริต และสรางวินัยแกบุคลากร  

        ๑. สงเสรมิการเรียนรู และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

        2. ใหความรูการปลกูฝงวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชนสวนตัว และสวนรวมจิตพอเพียงความอาย และไมทนตอการทจุรติ 

เพื่อเปนการเนนใหความสําคัญ และเพิ่มนํ้าหนัก ของมาตรการและกจิกรรมทีจ่ะดําเนินการใหสอดคลอง 

        3. ปลูกจิตสํานึก การตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร ใหมีความชัดเจนและเปนรปูธรรมมากย่ิงข้ึน 

ตามหลักสูตร ตานทจุรติศึกษา ดําเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง สงเสรมิการเรียนรู และปฏิบัติตามหลกัคุณธรรม 

จริยธรรม ระเบียบวินัย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรับแก เปน “การนอมนําศาสตรพระราชา 

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกตใชในการดํารงชีวิตอยางเปนรูปธรรม”ภายใตแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทจุริตฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ทีจ่ะปรบัปรงุ (ไตรมาส ๒ - ๔) และแผนปฏิบัติการฯ

กําหนดให รพ.สต.ในสังกัด สสอ.หวยคต  นําไปปฏิบัติจัดบอรดประชาสัมพันธเรียนรูตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
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มาตรการท่ี ๒ 

           ยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบของเจาหนาที่ ในการตอตานการทุจริต และมี คุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมการอบรมใหความรู และการปองกันผลประโยชนทับซอน และเสริมสรางความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

และความโปรงใสการดําเนินงานของ สสอ.หวยคต ใหมีการเพิ่มเติมกิจกรรมที่จะดําเนินการใหมีความหลากหลาย

มากย่ิงข้ึน เชน การจัดขบวนเดินรณรงคตอตานการทุจริตในชุมชน บูรณาการการทํางานของสํานักงานสาธารณสขุ

อําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี ในการตอตานการทุจริต 

        - สงเสริมกระบวนการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

          จัดประชุมการทบทวนข้ันตอน หรือปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียน ปรับแกเปน “การทบทวนความเหมาะสม

ของข้ันตอนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียน หรือปรับปรุงระบบการ รับเรื่องรองเรียน” ซึ่งไดมีการจัดทําจัดคูมือ

การบริหารจัดการขอรองเรียนของ สสอ.หวยคต และเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานแลว 

 

มาตรการท่ี ๓  

           เสริมสรางบุคลากรรวมปองกันการทุจริต มาตรการที่ ๓ สงเสริมการดําเนินการตามประมวลจรยิธรรม /

จรรยาบรรณขององคกร เพิ่มเติมกิจกรรมเกี่ยวกับการสรางวัฒนธรรมขององคกร ในการปองกันการทุจริต 

เชน การงดรับของขวัญปใหมเพื่อลดการติดสินบน เปนตน นํากิจกรรมการจัดนิทรรศการ/บอรดประชาสัมพันธปองกัน

และปราบปรามการทุจริต  

มาตรการท่ี 4 

             บูรณาการหนวยงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต สงเสริมใหมีการเขารวมกิจกรรม     

การแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตระหวางหนวยงานองคกรที่เกี่ยวของ 

ใหเพิ่มเติมการประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ภายในสํานักงาน 
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แบบรายงานผลการติดตามตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
1. เสริมสรางความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
และการดําเนินชีวิตดวยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละของหนวยงานที่ดําเนินโครงการ/
กิจกรรมสงเสริมจิตสํานึก คานิยม ในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการ
ดํ า เ นิน ชี วิตด วยหลักปรั ชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ช้ีแจงคานิยม MOPH ในที่ประชุมประจําเดือน
เจาหนาที่สาธารณสุข สสอ.หวยคต และรพ.สต.ใน
สังกัด นําคานิยม MOPH มาใชเปนหลักในการ
ปฏิบัติงานสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุก
ระดับปฏิบัติงานตามหนาที่ตามหลักธรรมาภิบาล และ
การดําเนินชีวิตดวยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
จัดประชุมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนยเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง อบต.หวยคต 

รพ.สต.ทุกแหง รับทราบและนําแนวทางตามคานิยม 
MOPH ไปใชในการปฏิบัติงาน 

2 .  เสริมสรางจิตสํานึกและปลูกฝ ง
คานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และตอตาน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

รอยละของหนวยงานที่มีการรณรงค เผยแพร
ประชาสัมพันธ ใหเห็นคณุคาของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ ใหเห็นคุณคาของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

รพ.สต.ทุกแหงรับทราบนโยบายการปฏิบัติตน  
ตามหลักคุณธรรมจรยิธรรม 

รอยละของหนวยงานที่มีการเชิดชูเจาหนาที่
ที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

มีการคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข 
สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาที่ปฏิบัติ
หนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

มีบุคคลไดรับการคัดเลือกเปนคนดีศรีสาธารณสุขทั้ง
ประเภทขาราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และลูกจางช่ัวคราว 

รอยละของหนวยงานที่มีการสงเสริม 
สนับสนุน ใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยม
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

หนวยงานที่มีการสงเสริม สนับสนุน ใหทุกภาค
สวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

รพสต.ทุกแหงรับทราบและสนับสนุน ใหทกุภาคสวน
รวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

3. สง เสริม ประสานงานให เ กิด
เครือขายและเช่ือมตอขอมูลและ
ร ะ บบกล ไก ในการ ป อ ง กันและ
ปร าบปร ามการ ทุ จ ริ ต ร ะ ห ว า ง
หนวยงานในสังกัด 

รอยละของหนวยงานที่ไดรับการถายทอด
ตัวช้ีวัดใหดําเนินการจัดทําแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงดําเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน และมีการตรวจประเมินการ
ดาํเนินงานควบคุมภายในของ  สสอ./รพ.สต. 
ทุกแหง 

สสอ.และ รพ.สต.ทุกแหง มีการดําเนินการควบคุม
ภายใน และไดรับการตรวจประเมินการควบคุมภายใน
โดยทมีตรวจประเมินการควบคุมภายใน สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 3 แหง 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
4 .  ส ง เ ส ริ ม และ กระตุ น ใหภ าค
ประชาชนมีความรู ความเขาใจและ
ตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริต และ
มีส วนร วมในการตรวจสอบการ
ดาํเนินงาน 

ร อยละของหน วยงานที่ มี การ เผยแพร
ประชาสัมพันธใหภาคประชาชนมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการดําเนินงาน 

รพ.สต.ทุกแหงมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา รพ.
สต. และดําเนินกิจกรรมแกปญหาสาธารณสุขตาม
กระบวนการ รพ.สต.ติดดาว (หมวด 1,2) 

รพ.สต. ในสังกัด สสอ.หวยคต ทุกแหงผานเกณฑการ
ประเมิน รพ.สต.ติดดาว ระดบั 5 ดาว ทุกแหง 

5. สรางเผยแพรและประชาสัมพันธ 
ชองทางรับแจงขอมูล เบาะแส ขอ
รองเรียนการทุจริตและปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบของหนวยงาน 

รอยละของหนวยงานที่ มีการสรางและ
เผยแพรชองทางรับแจงขอมูล เบาะแส ขอ
รองเรียนการทุจริตและปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบของหนวยงาน 

สสอ./รพ.สต. ทุกแหงมีการพัฒนากระบวนงานขอ
รองเรียนการทุจริตและปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
หนวยงานตามเกณฑ รพ.สต.ติดดาว หมวด 1  

รพ.สต. ในอําเภอหวยคต ทุกแหงผานเกณฑการ
ประเมิน รพ.สต.ติดดาว ระดบั 5 ดาว ทุกแหง 

6. กําหนดโครงการหรือกิจกรรมใน
การสรางความโปรงใสของหนวยงาน 
ตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงเพื่อ
สรางความโปรงใสในการปฏิ บั ติ
ราชการ  

รอยละของหนวยงานที่มีการจัดโครงการ 
และ/หรือกิจกรรมเก่ียวกับสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติราชการ      

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงดําเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน มีการจัดตั้งคณะกรรมการรับขอ
ร อง เ รี ยนโดย มีตั วแทนจากผู นํ า ชุมชนและ
ผูรับบริการเปนกรรมการ ทุก รพ.สต. 

รพ.สต. ในอําเภอหวยคต ทุกแหงผานเกณฑการ
ประเมิน รพ.สต.ติดดาว ระดบั 5 ดาว ทุกแหง 

รอยละของหนวยงานในสังกัด สสอ.หวยคต  
ที่ มีการประเ มินผลการดํ าเ นินงานต าม
มาตรฐานความโปรงใส 

มีการตรวจประเมินการดําเนินงานควบคุมภายใน
ของ  สสอ./รพ.สต.ทุกแหง 

มีการตรวจประเมินการวางระบบควบคุมภายใน     
ในเดือน กุมภาพันธ-มีนาคม 2566 ทุกแหง 

7. พัฒนามาตรฐานการดําเนินงาน 
การมอบอํานาจการดําเนินงานและ
ระบบตรวจสอบการบริหารงานของ
หนวยงานตามแนวทางของ 
  - กรมบัญชีกลาง 
  - คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) 

ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

มีการตรวจประเมินการดําเนินงานควบคุมภายใน
ของ สสอ./รพ.สต.ทุกแหง 

มีการตรวจประเมินการวางระบบควบคุมภายใน       
ในเดือน กุมภาพันธ-มีนาคม 2566 ทุกแหง 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตรวจสอบ กํากับการบริหาร และการ
ใชงบประมาณระบบ GFMIS, 
โปรแกรมควบคุมบริหารเงิน
งบประมาณ 

มีการพัฒนาหรือใชงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตรวจสอบ กํากับการบริหารและ
การใชงบประมาณ 

นําโปรแกรมการเงินของ รพ.สต. มาใชในการจัดทําบัญชี 
อนิรุทธ (Conner) และมีการจัดทําบัญชีตามระบบ 
บัญชีเกณฑคงคาง (win speed)  

รพ.สต.ทุกแหง นําระบบโปรแกรมมาใชและไดรับการ
ตรวจสอบจาก สสอ.หวยคต/รพ.หวยคต 

9. สงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหาร 
ผูปฏิบัติงานที่มีอํานาจในการตัดสินใจ 
ใชขอมูลเชิงประจักษประกอบการ
ตดัสินใจในการบริหารงาน ใหเกิด
ความคุมคาในการใชทรัพยากรและ
ไมใหเกิดการรั่วไหล 

รอยละของหนวยงานที่ มีการสงเสริมและ
สนับสนุนใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงานที่มีอํานาจ
ในการตั ด สินใจ ใช ข อ มูล เ ชิ งประ จักษ
ประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน 

สสอ./รพ.สต. ทุกแหงมีการจัดทําแผนการใชเงินและมี
การควบคุมกํากับและติดตามการใชจายเงินใหเปนไป
ตามแผนการใชเงิน 

มีการจัดทําแผนการใชเงินและมีการควบคุมกํากับและ
ตดิตามการใชจายเงินเปนไปตามแผนการใชเงิน ทุกแหง
เปน 

10. กําหนด ออกแบบหรือวิเคราะห
หลักสูตร เพื่อเสนอทางเลือกของ
หนวยงาน ในการจัดฝกอบรมดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่ มีมาตรฐานตามหลักเกณฑการ
ประกันคุณภาพการฝกอบรมของ
สสอ.หวยคต 

มีการ กําหนด  ออกแบบหรื อ วิ เคราะห
หลักสูตร เพื่อเสนอทางเลือกของหนวยงาน 
ในการจัดฝกอบรมดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ที่ มีมาตรฐานตาม
หลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม
ของ สสอ.หวยคต 

สสอ./รพ.สต.มีการวิเคราะหหลักสูตร เพื่อเสนอ
ทางเลือกของหนวยงาน ในการจัดฝกอบรมดาน
การปอง กันและปราบปรามการทุ จริ ต  ที่ มี
มาตรฐานตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพการ
ฝกอบรมของ สสอ.หวยคต 1 ครั้ง 

สสอ./รพ.สต.มีการวิเคราะหหลักสูตร เพือ่เสนอทางเลือก
ของหนวยงาน ในการจัดฝกอบรมดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ที่มีมาตรฐานตามหลักเกณฑ
การประกันคุณภาพการฝกอบรมของ สสอ.หวยคต 
 1 ครั้ง 

11. สนับสนุนใหสงบุคลากรเขาไป
อบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของตามขอ 
4 .1 .1  และ จัด ให มีการติ ด ต าม
ประเมินผล 

รอยละของหนวยงานที่มีการสงสงบุคลากร
เขาไปอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของตามขอ 
4.1.1 และจัดใหมีการติดตามประเมินผล 

สสอ./รพ.สต.สงสงบุคลากรเขาไปอบรมในหลักสูตร
ที่เก่ียวของตามขอ 4.1.1 และจัดใหมีการติดตาม
ประเมินผล 

สสอ./รพ.สต. สงบุคลากรเขาไปอบรมในหลักสูตรที่
เก่ียวของตามขอ 4.1.1 และจัดใหมีการติดตาม
ประเมินผล 5 คน 

12. แลกเปล่ียนเรียนรูการศึกษา
ตัวอยางกรณี (Case study) ในการ
ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

จํ านวนเรื่ องที่ มี ก ารแลกเปล่ียนเรี ยนรู
การศึกษาตัวอยางกรณี (Case study) ในการ
ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สสอ./รพ.สต.ทุกแหง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู
การศึกษาตัวอยางกรณี (Case study) เรื่องการ
จัดซ้ือจัดจาง 

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงมีการแลกเปล่ียนเรียนรูการศึกษา
ตัวอยางกรณี (Case study) เรื่องการจัดซ้ือจัดจาง  
1 เรื่อง 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
1 3 .  พั ฒนาสมรร ถนะแ ล ะ ขี ด
ความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

รอยละของขาราชการที่ มี การประ เ มิน
สมรรถนะดานการยึดม่ันในความถูกตองชอบ
ธรรมและจริยธรรม เพื่อประกอบการ
พิ จารณาเ ล่ือนขั้ น เ งิน เดื อนหรื อ ส ร า ง
แรงจูงใจ 

มีการประเมินสมรรถนะดานการยึดม่ันในความ
ถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ประกอบการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือสรางแรงจูงใจ 

ขาราชการสสอ./รพ.สต.ไดรับการการประเมิน
สมรรถนะดานการยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม
และจริยธรรม ประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
หรือสรางแรงจูงใจ  

14. รอยละของหนวยงานที่ มีการ
จัดทําชองทางในการแลกเปล่ียน
ความรู และขอมูลขาวสารการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

รอยละของหนวยงานที่มีการจัดทําชองทาง
ในการแลกเปล่ียนความรู และขอมูลขาวสาร
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มีการจัดกิจกรรมโครงการยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน
วันที่ ๙ กุมภาพันธ 2566 

เจาหนาที่สสอ./รพ.สต.เขารวมกิจกรรมจํานวน 10 
คน มีการใหความรูและ แลกเปล่ียนความรู และขอมูล
ขาวสารการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1 5 .  พั ฒนาสมรร ถนะแ ล ะ ขี ด
ความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

จํานวนเรื่องที่มีการแลกเปล่ียนความรู และ
ขอมูลขาวสารการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ผานส่ือออนไลน 

มีการแลกเปล่ียนความรู และขอมูลขาวสารการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
จํานวน 3 เรื่อง 

-มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ตามรัฐธรรมนูญ 
-การกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตําแหนง 
-การปฏิบัติตนเพื่อปองกันการทุจริต 
   

 
  

ลงช่ือ                    ผูรายงาน 

                 (นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ) 

             นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

                   30 สิงหาคม 2566  

                               - ทราบ 

             ลงช่ือ                               

 

(นายจตุภพ  ดิษผล) 

สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

30 สิงหาคม 2566 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรรณานุกรม 

: หลกัสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-CorruptionEducation) 

กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต (ฉบับปรับปรงุ) พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 


